
Social Justice and Equity Task Force
Virtual Meeting

November 30, 2020
3:00-4:30

Minutes
The meeting was called to order at 3:07PM.
The following members were in attendance: Victoria Aguirre, Kim Bruzzese, Lorena
Chavez, Lorin Cuendet, Celeste Darga, Sucari Epps, Mario Galicia, Lisa Marie Gil, Laura
Herrera, Juri Holmes, Emily Jacobs, Mary Kahn, Stephanie Kasai, Kelsey Maganaris,
Richard Mayer, Erika Maldonado Giraldo, Luz Reyes-Martin, Felicia Roggero, Graciela
Romero Martinez, Irma Santamaria, Carolyn Sattin-Bajaj, Briana Serrato, Betsy Shelby,
Prathana Sherchan, Sylvia Sifuentes, Cressida Silvers, Kelly Taiji, Abby Vasquez, Shawn
Warner, and Stefanie Williams.

1. Welcome: Meeting objectives were shared.

2. Exit Survey Results: Review of exit survey results from previous meeting were shared.
Breakout rooms allowed members  to review Task Force Norms and suggest revisions as
the groups determined the need. This work will continue into the next meeting.

4. Business: Minutes from the 9/28/2020 meeting of the GUSD Social Justice Task Force
were shared for approval by the group. Stephanie Williams moved to approve the
minutes, Cressida Silvers seconded the motion. Voice vote was taken, motion was
approved and minutes will be posted on the GUSD website.

5. Training Reflections: Breakout rooms were used to share reflections about the
participants’ experiences with the Equity Praxis Group implicit bias training.
Participants’ evaluation survey results of the Equity Praxis Group training session was
then shared with the group. An additional discussion allowed participants to share any
additional thoughts or surprises.



6. Ally to Accomplice Training: Information about the upcoming January Ally to
Accomplice training was shared. The training has changed since last August when
several GUSD staff members attended and made suggestions to the organization.

7. Homework: Participants need to complete the exit survey which will give valuable
feedback about moving forward with the Ally to Accomplice training. Participants are
encouraged to communicate with their principals, colleagues and parent community
about the task force work in addition to exploring the resources at the end of the
agenda. Kim Bruzzese encouraged participants to share any additional resources that
they feel would benefit the task force.

8.  Closing - Moving Forward: Our next task force meeting will be held either February 1st
or March 1st depending on the feedback on today’s exit survey.  Participants were
reminded to complete the exit survey link.

Meeting was adjourned at 4:30PM.
Next meeting: Monday, February 1st, 3:00-4:30 or March 1 depending on exit survey
feedback.



JUSTICIA
Grupo de Trabajo de Justicia Social y Equidad

Reunión virtual del
30 de noviembre de 2020

3:00-4:30

Agenda:
La reunión se inició a las 3:00 PM.
Estuvieron presentes los siguientes miembros: Victoria Aguirre, Kim Bruzzese, Lorena
Chavez, Lorin Cuendet, Celeste Darga, Sucari Epps, Mario Galicia, Lisa Marie Gil, Laura
Herrera, Juri Holmes, Emily Jacobs, Mary Kahn, Stephanie Kasai, Kelsey Maganaris,
Richard Mayer, Erika Maldonado Giraldo, Luz Reyes-Martin, Felicia Roggero, Graciela
Romero Martinez, Irma Santamaria, Carolyn Sattin-Bajaj, Briana Serrato, Betsy Shelby,
Prathana Sherchan, Sylvia Sifuentes, Cressida Silvers, Kelly Taiji, Abby Vasquez, Shawn
Warnery Stefanie Williams.

1. Bienvenida: Después de breves presentaciones,una revisión de los objetivos del grupo
de trabajo de hoy.

Se compartió la revisión de los resultados de la encuesta de salida de la reunión anterior.

3. Sala de reuniones para revisar las normas del grupo de trabajo, revisar o editar las
normas en grupos pequeños a medida que los grupos determinen la necesidad. Este
trabajo continuará en la próxima reunión.

4. Las actas de la reunión del 28/9/2020 del Grupo de Trabajo de Justicia Social de GUSD
fueron compartidas para su aprobación por el grupo.
Stephanie Williams hizo la petición para aprobar el acta, Cressida Silvers apoyó la
petición. Se votó por voz, se aprobó la petición y la agenda se publicará en la página web
de GUSD.

5. Sala de Reuniones para compartir sobre las reflexiones de los participantes de la
Capacitación por Equity Praxis



Encuesta de salida de la sesión de capacitación Equity Praxis donde se compartió
información, luego los grupos de sala de reuniones discutieron cualquier pensamiento o
sorpresa adicional.

6. Discusión sobre qué capacitación se puede incluir en los próximos pasos para aquellos
que no participaron en la capacitación Ally to Accomplice durante el verano.

7. Tarea
● Encuesta de Ally to Accomplice
● Comunicación con la comunidad escolar
● Explorar recursos

8. Cierre - Avanzando: Nuestra próxima reunión del grupo de trabajo se llevará a cabo el
1 de febrero. Se animó a los miembros a completar la encuesta de Google para brindar
información sobre la reunión de hoy.

La reunión terminó a las 4:30 PM.

Próxima reunión: lunes 1 de febrero de 3:00 a 4:30 o 1 de marzo, según los comentarios de
la encuesta de salida.


