
Social Justice and Equity Task Force
Virtual Meeting

March 1, 2021
3:00-4:30

Minutes

The meeting was called to order at 3:04PM.

The following members were in attendance: Victoria Aguirre, Kim Bruzzese, Lorena
Chavez, Nathalie Confiac, Lorin Cuendet, Sucari Epps, Lisa Marie Gil, Laura Herrera, Juri
Holmes, Mary Kahn, Stephanie Kasai, Kelsey Maganaris, Mike Munoz, Felicia Roggero,
Graciela Romero Martinez, Carolyn Sattin-Bajaj, Prathana Sherchan, Sylvia Sifuentes,
Cressida Silvers, Briana Serrato, Kelly Taiji, Abby Vasquez, Shawn Warner, and Stefanie
Williams.

1. Welcome: Meeting objectives were shared.

2. Norms Reviewed: Task Force agreed for today’s meeting to use the agreements at our
last processing meeting. We will discuss which norms are preferred in a future meeting.

3. Business: Minutes from the 11/30/2020 meeting of the GUSD Social Justice Task Force
were shared for approval by the group. Stephanie Williams moved to approve the
minutes, Cressida Silvers seconded the motion. Voice vote was taken, motion was
approved and minutes will be posted on the GUSD website.

4. Review of Ally to Accomplice Results: Participants were provided a pdf of the survey
presentation. Kim Bruzzese reviewed the presentation which showed results from both
the Equity Praxis Group training and the Ally to Accomplice training. Twenty-one
responses were collected.

5, Breakout Room Conversations: Breakout rooms were used to share reflections about
the participants’ experiences with the Ally to Accomplice training and evaluate accurate



representation of the survey results within the task force participants. Participants’ were
asked to discuss the survey results and note any additional recommendations or
concerns for future training consideration. An additional discussion allowed participants
to share recommendations for moving forward with training. A poll solidified the task
force’s recommendation to the GUSD board to partner with  Ally to Accomplice for future
training and equity audit.

6. Closing:  Dr. Kahn thanked the task force members for their time and willingness to
help lead by example and participate in both the training and efforts to keep the
momentum going. Kim Bruzzese shared that the Mirrors and Windows staff meeting
trainings facilitated by the Equity Praxis group was moving forward. El Camino, Hollister,
Mountain View have completed the trainings and Brandon and Foothill are part way
through their training. The remaining schools will be completed by the end of April.
Participants were reminded to complete the exit survey link.

Meeting was adjourned at 4:30PM.
Next meeting: Monday, April 5, 3:00-4:30.



JUSTICIA
Grupo de Trabajo de Justicia Social y Equidad

Reunión virtual del
1 de marzo de 2021

3:00-4:30

Agenda:
La reunión se inició a las 3:04 PM.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Victoria Aguirre, Kim Bruzzese, Lorena
Chavez, Nathalie Confiac, Lorin Cuendet, Sucari Epps, Lisa Marie Gil, Laura Herrera, Juri
Holmes, Mary Kahn, Stephanie Kasai, Kelsey Maganaris, Mike Munoz, Felicia Roggero,
Graciela Romero Martinez, Carolyn Sattin-Bajaj, Briana Serrato, Prathana Sherchan,
Sylvia Sifuentes, Cressida Silvers, Briana Serrato, Kelly Taiji, Abby Vasquez, Shawn Warner,
and Stefanie Williams.

1. Bienvenida: Se compartieron los objetivos de la reunión.

2. Normas revisadas: El Grupo de Trabajo acordó para la reunión de hoy utilizar los
acuerdos en nuestra última reunión de procesamiento. Discutiremos qué normas se
prefieren en una reunión futura.

3. Negocios: Minutos de la reunión del 30/11/2020 del Grupo de Trabajo de Justicia Social
de GUSD se compartieron para su aprobación por el grupo. Stephanie Williams hizo la
moción para aprobar el acta, Cressida Silvers aprobó la moción. Se votó por voz, se
aprobó la moción y la agenda se publicará en la página web de GUSD.

4. Revisión de los resultados de Ally to Accomplice: Se proporcionó a los participantes un
pdf de la presentación de la encuesta. Kim Bruzzese revisó la presentación que mostró
los resultados tanto de la capacitación del Grupo Equity Praxis Group como de la
capacitación Ally to Accomplice. Se recopilaron veintiuna respuestas.



5, Conversaciones en la sala de reuniones: las salas de reuniones se utilizaron para
compartir reflexiones sobre las experiencias de los participantes con la capacitación
Ally to Accomplice y evaluar la representación precisa de los resultados de la encuesta
dentro de los participantes del grupo de trabajo. Se pidió a los participantes que
discutieran los resultados de la encuesta y anotaran cualquier recomendación o
inquietud adicional para considerar la capacitación futura. Una discusión adicional
permitió a los participantes compartir recomendaciones para seguir adelante con la
capacitación. Una encuesta solidifica la recomendación del grupo de trabajo a la junta
de GUSD de asociarse con Ally to Accomplice para capacitación futura y auditoría de
equidad.

6. Clausura: El Dr. Kahn agradeció a los miembros del grupo de trabajo por su tiempo y
disposición para ayudar a predicar con el ejemplo y participar tanto en la capacitación
como en los esfuerzos para mantener el impulso. Kim Bruzzese compartió que las
capacitaciones de reuniones del personal de Mirrors y Windows facilitadas por el grupo
Equity Praxis estaban avanzando. El Camino, Hollister, Mountain View han completado
las capacitaciones y Brandon y Foothill están en la mitad de su capacitación. Las
escuelas restantes se completarán a finales de abril. Se recordó a los participantes que
completaran el enlace de salida de la encuesta.

La reunión terminó a las 4:30 PM.
Próxima reunión: lunes 5 de abril, 3: 00-4: 30 PM.




